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Les valeurs cles LFNA - MARS 2025
de notre mandat

OUVERTURE « encourager les echanges et les idées nouvelles
s'ouvrir vers |'extérieur : institutions, entreprises, autres sports

e inverser la pyramide : étre plus présent sur le terrain et dans les

PROXIMITE

clubs. Travailler avec les Districts

e UNe gouvernance ouverte, participative et exemplaire
une gestion financiere transparente et conforme aux regles

TRANSPARENCE

associatives

PASSION . développer, encourager, protéger




Notre vision LFNA - MARS 2025

LES CLUBS SONT NOS “CLIENTS”
ET NOUS DEVONS ETRE
IRREPROCHABLES
DANS NOTRE MISSION
DE SERVICES ET DE CONSEILS



Les grands axes de notre progamme

les clubs sont au centre de notre strategie sportive, financiere et sociale

L
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STRUCTURATION PROTECTION
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Les grands axes de notre progamme LFNA - MARS 2025

l/ Augmenter le nombre de matches chez les jeunes, creer des compeétitions
l/ Impliquer les clubs dans la réflexion sur 'organisation des compétitions seniors

I/ Developper les pratiques diversifiees avec focus sur Futsal

l/ Fideliser et accompagner les arbitres dans leur progression

l/ Simplifier les demarches pour les clubs dans leurs recherches d'aides

l/ Lutte contre les violences et incivilites




AAAAAAAAAAAAA

DES COMMISSIONS ACTIVES, QUI
DOIVENT ETRE ALIGNEES SUR
LA POLITIQUE DE LA LIGUE EN SE
METTANT AU SERVICE DES CLUBS






Fonctionnement et relations LFNA - MARS 2025
avec les salaries referents

La Commission se reunit sur proposition du Président qui fixe I'ordre du jour avec le
salarié reféerent

La convocation est envoyée par le salarié referent avec la signature de la SG

La reunion est animeée par le Président de la Commission

Le salarie référent redige le PV et soumet au Président de la CR pour validation, puis
la SC. Sans réponse sous un délai de 5 jours le PV, signé obligatoirement par le
Président, est considéré comme validé et peut étre envoyé aux membres

Le salarie reféerent transmet le PV signe a Marie-Laure Nadal pour publication sur le
site de la Ligue




AAAAAAAAAAAAA

AUCUN COURRIER AUX CLUBS
NE DOIT ETRE ENVOYE SANS UNE
INFORMATION ET UNE VALIDATION
AUPRES DE LA SECRE TAIRE
GENERALE ET DU PRESIDENT
DE LA LIGUE



Points de vigilance LFNA - MARS 2025

Aucune modification réglementaire ou sanction & I'encontre des clubs (& I'exception
des commissions disciplinaires) ne peut étre prise sans consultation préalable du pole
juridique

L'engagement, et donc la presence, des membres de commission est essentielle au
fonctionnement de la Ligue. Le taux de présence des membres sera suivi par la SG

La plus grande vigilance est attendue dans la rédaction des PV et la tenue des
reunions. || est notamment necessaire de bien verifier les membres presents et absents
et de retranscrire fidelement la teneur des debats

Les décisions pouvant étre prises par la commission doivent I'étre dans le cadre de
reunion ou tous les membres ont eté convoqués. Un reglement intérieur propre a la
commission, valide par le Comité Directeur, peut etre établi afin de définir un cadre
plus souple permettant de prendre des décisions en cas d'urgence




AAAAAAAAAAAAA

L'INTERET GENERAL DOIT PRIMER
SUR L'INTERET PERSONNEL. LES
MEMBRES DES COMMISSIONS
SERVENT LES INTERETS DE LA
LIGUE ET NON CEUX D'UN CLUB OU
D'UN DISTRICT.



Charte deontologique : LN - AR 2025
9 principes fondamentaux

l/ Loyaute et exigence

« Donner une image positive de la LFNA et de la fonction de membre de CR

« Respect des textes reglementaires et de I'ensemble des acteurs

« Recevoir et traiter les observation de chague membre et ne pas exercer de
pressions sur eux

l/ Probite
 Juste application des regles, veiller a leur respect et sanctionner les mangquements
« Refuser toute forme de promesses, de cadeaux et autres benéfices pour obtenir ou
conserver quelque avantage




Charte deontologique : LFNA - MARS 2025
9 principes fondamentaux

l/ Confidentialité

« Obligation de confidentialitée pour les faits, actes et informations dont ils ont
connaissance

« Les echanges, les contenus des debats, les positions ou les arguments exprimeés ne
doivent pas filtrer a |'extérieur tant que la decision n'est pas publique

l/ Independance

« Les membres ne peuvent recevoir d'instructions extéerieures a la CR

l/ Impartialite
« Ne pas représenter son club éventuel ou un intéréet personnel
 Informer le Président de CR et ne pas siéger si un intérét direct/indirect existe
« Se déporter d'un dossier si le membre en a eu connaissance dans une autre
commission dont il est membre




AAAAAAAAAAAAA

ELUS + BENEVOL ES + SALARIES

UNE MEME EOUIPE AU SERVICE
DES CLUBS ET DES LICENCIES






NOUVELLE-AQUITAINE

COMMISSION REGIONALE

DISCIPLINE

APPEL

STATUT EDUCATEURS

STATUTS ET REGLEMENTS

FOOT DIVERSIFIE ET FOOT ADAPTE

PRESIDENT

SEBASTIEN MARTIN
06.61.84.97.93 - seb.martin.bx@gmail.com

PIERRE LARROUY
06.01.86.32.55 - plarrouy@aol.com

PIERRE FRIQUET
07.70.18.06.64 - p.friquet@gmail.com

DOMINIQUE STOLL
06.81.64.12.28 - famillestoll@orange.fr

STEPHANIE MILLET
06.63.02.53.87 - stephberlandmillet@Ilfna.fr

Annexe : liste presidents et salaries LFNA - MARS 2025

SALARIE REFERENT

THIBAULT BARRIERE

LUCAS BIOLLEY

GEOFFREY SAVIGNAT

ERIC LESTRADE

PHILIPPE MOUTHAUD
TOM LE MIGNOT




Annexe : liste presidents et salaries LFNA - MARS 2025

NOUVELLE-AQUITAINE

COMMISSION REGIONALE PRESIDENT SALARIE REFERENT

FUTSAL ROBERT CURIDA PHILIPPE MOUTHAUD
06.88.96.70.68 - robertcurida51@gmail.com TOM LE MIGNOT

: PATRICK DEMARET PHILIPPE MOUTHAUD
COMPETITIONS JEUNES 06.68.02.95.69 - spdemaret@wanadoo.fr TOM LE MICGNOT

- MARC LEYGE PHILIPPE MOUTHAUD
COMPETITION SENIORS 06.25.69.73.64 - marc.leyge@orange.fr TOM LE MICGNOT

NATACHA BERTON PHILIPPE MOUTHAUD

B 06.07.01.45.24 - natberton@hotmail.fr TOM LE MIGCNOT




NOUVELLE-AQUITAINE

COMMISSION REGIONALE

TECHNIQUE

TERRAINS ET INFRASTRUCTURES

REGLEMENTS, LITIGES CONTENTIEUX

CONTROLE DES MUTATIONS

MILIEU SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE

PRESIDENT

JEAN-CLAUDE BARRAULT
06.17.30.09.55 - papa.s86@free.fr

PHILIPPE BARRIERE
06.75.82.16.03 - philippebarriere@free.fr

DOMINIQUE CASSAGNAU
06.87.71.66.92 - domi.cassagnau@gmail.com

MARIA ESTEVES FRAGA
06.73.88.32.51 - m.b.pro246@gmail.com

CYRILLE COUPY
06.88.89.83.84 - cyrcoupy@gmail.com

Annexe : liste presidents et salaries LFNA - MARS 2025

SALARIE REFERENT

STEPHANIE DRUNET

ANNE-LAURE CHAPELLE

ERIC LESTRADE

ANNE SOPHIE BAPTISTA

STEPHANIE DRUNET




Annexe : liste presidents et salaries LFNA - MARS 2025

NOUVELLE-AQUITAINE

SALARIE REFERENT

COMMISSION REGIONALE PRESIDENT

CHRISTIAN BOUDE
06.08.93.83.70 - christian.boude@free.fr

PROMOTION, ANIMATION DAMIEN DARROMAN

BEATRICE MATHIEU

ARBITRAGE _ | CORENTIN GERBEAU
06.76.18.90.14 - beatrice.mathieu86@orange.fr
STATUT ARBITRAGE BRICE COLLONNAZ VINCENT VALLET
06.46.51.58.73 - collonnazbrice@msn.com
FINANCES LAURENT FOUILLET CATHERINE PUCHON

06.07.42.14.72 - Ifouillet@Ifna.fff.fr

ROMAIN BLANCHET

CONTROLE DE GESTION 06.66.61.74.15 - romain.blanchet@exco.fr

MARINA JALLAT




NOUVELLE-AQUITAINE

COMMISSION REGIONALE

DELEGUES

FAFA

MEDICALE

STRUCTURATION ET LABELLISATION

PRESIDENT

ALAIN DEBINSKI
06.82.01.56.64 - adebinski@aol.com

FRANCOIS GRENET
fgrenet@lfna.fff.fr

SERGE DUBEAU
06.08.18.10.20 - serge.dubeau33@gmail.com

PATRICK ECALLE
06.18.05.06.92 - lesecaux@free.fr

Annexe : liste presidents et salaries LFNA - MARS 2025

SALARIE REFERENT

MARIE-LAURE NADAL

FANNY LOISON
NICOLAS MONJALET

VINCENT VALLET

STEPHANIE DRUNET




