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Intitulé du poste
Directeur.rice Adjoint.e pour la troisieme édition des stages d'été organisés par la Ligue de Football Nouvelle
Aquitaine. Public enfant/adolescent.

Nature du contrat

- Salarié.e mis.e a disposition par le Groupement d'Employeurs Profession Sport et Loisirs et sous |'autorité
hiérarchique de la Ligue de Football Nouvelle-Aquitaine.

- Contrat a Durée Déterminée.

Dates et horaires
- Du 01/07/2025 au 08/08/2025. (5 semaines de stages, du 06/07 au 08/08)
- Du dimanche 16h au vendredi 18h, avec nuitées sur le centre.

Lieu

Ligue de Football Nouvelle Aquitaine, 17 bis Rue Joliot Curie, 33185 Le Haillan
ou

Ligue de Football Nouvelle Aquitaine, 4 rue du petit Rochefort, 16400 Puymoyen

Rémunération
1500€ net/mois

Missions

Le directeur/la directrice adjoint.e travaille en partenariat avec le directeur/la directrice, il le.la seconde — ou le.la
remplace le cas échéant — dans son action en coordonnant I'équipe d'animation et en veillant a la mise en ceuvre
du projet pédagogique.

ll.elle cumule les fonctions de directeur/directrice adjoint.e et d'assistant.e sanitaire.

- Assurer le bon fonctionnement du centre dans le respect du cadre reglementaire et |égal.

- Occuper le réle d'assistant.e sanitaire en assurant dans son entiereté le suivi de la santé des enfants.

- Mise en place d'un répertoire d'activités variées adaptées au public et au projet pédagogique.

- Animer des ateliers et encadrer des groupes d'enfants dans le respect du cadre reglementaire et légal.
- Evaluer I'ensemble des actions menées et veiller a leur amélioration.

- Assister le directeur/la directrice dans sa fonction.

- Etre I'intermédiaire entre 'équipe d’animation et I'équipe de direction.

- Participer a I'accompagnement et au suivi du travail des animateurs, des intervenants et des encadrants.
- Veiller a la bonne réalisation des missions de chacun des membres de I'équipe d'animation.

- Construire, animer et maintenir une dynamique de groupe.

- Rendre compte a sa hiérarchie et entretenir une forte communication avec elle.

- Gérer les différents conflits et trouver des solutions.

- Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants accueillis.

- Adopter une posture pédagogue avec les enfants.

- Veiller au strict respect des régles de vie mises en place.
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Compétences

- Motivation et implication dans la conception et la mise en ceuvre du projet.

- Faire preuve d'imagination et de créativité pour proposer des activités adaptées au contexte.
- Qualités d'encadrement et de management.

- Sens de l'organisation et de la planification grace a un esprit méthodique et rigoureux.
- Faire preuve d'autonomie et de ponctualité.

- Avoir le sens des responsabilités et savoir se rendre disponible.

- Forte adaptation, réactivité et dynamisme.

- Etre pédagogue et avoir le sens de I'écoute.

- Avoir le sens du travail d'équipe et un bon relationnel.

- Connaissance de la reglementation et respect des regles de sécurité et d'hygiéne.

Qualifications

- Titulaire ou en cours d’obtention d'un dipldme de direction et/ou d’encadrement pour I'accueil collectif de
mineurs (BMF ou BEF ou BAFD ou BPJEPS avec certificat complémentaire direction ACM)

- Permis B obligatoire

- PSC ou équivalent obligatoire

Prérequis
Expérience dans I'encadrement de mineurs, de préférence en milieu sportif.

Spécificité du poste
Présence continue sur place du dimanche au vendredi, y compris les nuitées.

Repas fournis et logement au sein du centre.

Depot des candidatures : CV a adresser a stages@Ifna.fff.fr
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