ssszon oo PROCES VERBAL

COMPTE RENDU DES STAGES DE FORMATION DES DELEGUES LES 02 ET 16

SEPTEMBRE 2017. PAGE 1/2

La section des délégués a réuni 'ensemble de ses membres en deux cessions de formation, le 02 septembre 2017
a Puymoyen et le 16 septembre 2017 au Haillan.

Ainsi les 75 délégués ont pu recevoir de leurs responsables les directives pour la saison.

Ont été développés les sujets suivants :

» Présentation de la composition de Commission des Compétitions et de la section des délégués.

» Tableau récapitulatif de 'ensemble des Délégués de la LFNA classés par catégorie et par niveaux de
désignations.

» Les principes et les régles appliqués pour chacune des désignations selon le niveau de compétition afin
de respecter au plus pret le cadre budgétaire.
Compte tenu de la superficie de la nouvelle Ligue, il est demandé aux Délégués de faire part a la
Commission, celles ou ceux qui seraient préts a dépasser la limite kilométrique définie par niveau de
compétition et de prendre a leur charge la différence. Cette mesure ne doit pas étre mise en vigueur
systématiquement mais seulement a titre ponctuel et avec le consentement des Délégués favorables a
cette proposition.

> Indisponibilités : il est demandé aux Délégués une information annoncée suffisamment tot a I'avance a la
fois sur le compte FFF et auprés du Référent. L'indisponibilité doit préciser si elle concerne uniquement
une journée précise ou le week-end complet.

> Outils : les délégués ont recu un guide des procédures. Le Référent de la section insiste sur 'importance
de la mise en application des consignes et directives et le respect des devoirs qui sont référencés dans ce
document.
Il demande également a chacun des Délégués d’avoir une connaissance suffisante des reglements
généraux de la LFNA, et de la compétition concernée.

Un point est également fait sur I'application de la FMI et du r6le du Délégué dans ce domaine.

Michel HAURET intervient pour définir et commenter les fondamentaux de la mission de Délégués en
respectant les 3 étapes importantes : I'avant match — pendant le match- I'aprés match.

Il donne quelques conseils en précisant les méthodes et les comportements a mettre en application pour
valoriser la mission ainsi que pour anticiper et éviter des situations conflictuelles.

> Des précisions et conseils sont également donnés aux Délégués en ce qui concerne I'établissement du
nouveau rapport 2017 / 2018, et en particulier les points qui doivent étre développés dans tous les
rapports.

> Nouveautés réglementaires : le carton blanc, la nouvelle feuille de recettes, le référent terrain.

Pour le stage de PUYMOYEN le Président Said ENNJIMI n’a pu participer car retenu par le Comité de Direction de
Ligue qui se tenait au méme moment au Haillan, par contre pour celui du Haillan les deux Présidents Said ENNJIMI
et Christian COMBARET nous ont fait I’'honneur de leur présence. Ils ont ainsi précisé aux délégués ce qu’ils
attendent d’eux, avant de répondre aux questions de I'assistance.
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En cloture de ces deux stages de rentrée, chacun des Délégués titulaires s’est vu remettre une veste et une
cravate ou un foulard pour les dames au couleur de la LFNA.

Le référent de la section,
Daniel CARRARETTO.
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