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Réunion en visioconférence 

 

Présents au Bouscat : Françoise Frémy / Valérie Baud / Yann Mazzella / Alexander Pietro 

Présents à Puymoyen : Valérie Hébré  

Excusés : Marina Barbotin / Natacha Berton / Charlotte Ridoux / Manuel Pinaud / Christianne Prévost / Joël Masson 

/ Claude Fort / Rafour El Madi / Gil Esteves  

Assistent : Vanessa Juge et Kévin Morlighem 

 

Début de la réunion 18h45 

 

La Présidente remercie les membres pour leur présence et réaffirme son souhait de compter sur  l’ensemble de la 

Commission pour mener à bien les missions de la Commission Régionale. Elle répète sa volonté d’utiliser au 

maximum la visioconférence pour permettre à chacun de participer en indiquant que le nouveau système permet 

même d’utiliser la visioconférence depuis son domicile. 

 

Plan de développement de la pratique féminine 

 

Vanessa Juge, CTR DAP de la LFNA présente à la Commission Régionale de Féminisation le plan de développement 

de la pratique qui a été et sera présenté aux 12 districts de la LFNA. (disponible à le suite de ce procès-verbal) 

 

Les membres de la Commission félicitent Vanessa pour cette présentation claire et détaillée qui permet de tracer 

une trajectoire à la pratique féminine. 

 

La Présidente de la Commission rappelle que la féminisation de la pratique doit également intégrer les arbitres, les 

éducatrices et les dirigeantes, mais qu’il est important que les joueuses aient une pratique commune partout en 

Nouvelle-Aquitaine. 

 

Evènements de fin de saison 

 

La Présidente de la Commission rappelle à chacun les dates des évènements de fin de saison qui pourront être 

autant de moment pour les membres de la Commission d’aller à la rencontrer d’un public cible : 

 

- 5 et 6 mai 2018 : Finale Régionale du Festival Foot U13 à Gujan-Mestras (33) avec 12 équipes féminines, 20 

équipes garçons et autant de mamans accompagnatrices  

- 26 mai 2018 : Finales des Coupes Régionales U14/U17F à 8 et à 11 

- 17 juin 2018 : Finale de la Coupe de Nouvelle-Aquitaine Féminine 

 

Pour chacune de ces journées, la Présidente de la Commission incite les membres à participer et à porter la parole 

de la Commission pour amener les mamans sur le bord des terrains à prendre une licence. 

 

Opération Femmes au stade 

 

La Commission Régionale propose d’inviter 10 femmes par District (5 licenciées + 5 non licenciés sur le principe 

« viens et invite une amie ») à la rencontre du FC Girondins de Bordeaux le 17 mai prochain contre Toulouse. Cette 

rencontre serait l’occasion pour ces 120 femmes d’être rassemblés et d’être au contact des membres de la 

Commission présents pour faire basculer les 60 femmes non licenciées vers l’adhésion à un club. 

 

La Commission contactera le Président de la Ligue pour demander validation de cette action. 
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Mesdames Franchissez la Barrière 2018 

 

La Commission Régionale fait le point sur les actions remontées par les Districts de la LFNA afin de répartir les 

dotations pour les districts. Il est décidé de ne pas doter les Districts qui n’ont fait remonter aucune action :  

 

- Lot-et-Garonne : 40 kits 

- Gironde : 200 kits 

- Landes : 40 kits 

- Pyrénées-Atlantiques : 200 kits 

- Dordogne-Périgord : 150 kits 

- Charente-Maritime : 80 kits 

- Haute-Vienne : 40 kits 

 

Actions de féminisation LFNA / Districts 

 

La Commission Régionale de Féminisation répète son souhait d’être intégrer dans les manifestations des Districts 

afin de porter la parole de la LFNA. Une communication sera faite pour lister les actions prévues en cette fin de 

saison afin de permettre aux membres d’y participer, après accord du District organisateur. 

 

Coupe de France Féminine 2018/2019  

 

La Commission Régionale de Féminisation souhaite organiser un événement lors du premier tour de la Coupe de 

France Féminine. L’idée serait de rassembler les dirigeantes licenciées et non licenciées d’un District autour d’une 

rencontre pour une séquence d’échange en amont ou en aval de la rencontre. 

 

La Commission fixe la prochaine réunion en Septembre afin de tracer les lignes de la saison 2018/2019 et Françoise 

Frémy, Présidente de la Commission rappelle son souhait de compter sur un maximum de présents lors des 

prochaines commissions. 

 

Fin de la réunion à 20h15 

 

Le Procès-Verbal de la réunion ayant été rédigé quelques jours après la réunion, l’ensemble des membres de 

la Commission Régionale de Féminisation présente toutes leurs condoléances aux proches et à la famille de 

Yann Mazzella, membre de ladite commission et Président de la Commission Départementale de 

Féminisation du District de Dordogne-Périgord, décédé subitement en cette fin avril. La Commission tient à 

souligner le combat mené par ce bénévole pour le développement du football féminin sur l’ensemble de la 

Région. Son tempérament et sa détermination sont des exemples pour tous. 

 

 

Françoise Frémy 

Présidente de la Commission 
 



PLAN DE DÉVELOPPEMENT DE LA 
PRATIQUE JEUNE FÉMININE 

2017-2020 
SE GROUPER POUR DÉVELOPPER 



Présentation générale 

1. Le diagnostic 

2. La philosophie 

3. Les axes de développement 



Le programme de performance fédéral  

LE NOMBRE DE LICENCIÉES 

L’OFFRE DE PRATIQUE 

LES ÉCOLES FÉMININES DE FOOTBALL 

 

 

LE DIAGNOSTIC 



Le diagnostic – le nombre de licenciées 
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Le diagnostic – les EFF 

Districts Nombre d’EFF 

Charente 6 

Charente – Maritime 8 

Corrèze 7 

Creuse 4 

Dordogne Périgord 3 

Gironde 20 

Landes 5 

Lot et Garonne 1 

Pyrénées Atlantiques 11 

Deux-Sèvres 10 

Vienne 13 

Haute-Vienne 11 

Total LFNA 98 

Un label régional dans chaque secteur 

 



Le diagnostic – l’offre de pratique 

L’offre de pratique : 
•  Un secteur sur les deux harmonisé aux niveau de la pratique et des catégories avec des passerelles entre le 

niveau District et Ligue 
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Le programme de performance fédéral  

LA PHILOSOPHIE 



La philosophie 

A DEUX ON EST PLUS FORT QUE TOUT SEUL 



Les philosophies 

FONCTIONNEMENT PAR SECTEURS 



Le programme de performance fédéral  

LES AXES DE DÉVELOPPEMENT 

1. POLITIQUE RÉGIONALE 

2. EFF 

3. OFFRE DE PRATIQUE 



Les axes de développement 

1. METTRE EN PLACE 
UNE POLITIQUE DE 
DÉVELOPPEMENT 

RÉGIONAL 

2. AUGMENTER LE 
NOMBRE D’EFF 

 

3. DÉVELOPPER ET 
AMÉLIORER L’OFFRE DE 

PRATIQUE CHEZ LES 
JEUNES 

 

A CHACUN SON RYTHME 

MAIS 

AVEC UNE COHÉRENCE 

RÉGIONALE 

 

COMMUNIQUER ET 
ACCOMPAGNER POUR 

AUGMENTER 

 

HARMONISER POUR 
DEVELOPPER 



1. Travail de la 
commission 

régionale avec les 
districts et l’ETR 

2. Validation du 
Comité Directeur de 

Ligue 

3. Présentation aux 
commissions 

départementales, 
comités directeurs et 

CLUBS 

4. Echéancier 
d’évaluation  

(1 membre par secteur) 

Les axes de développement 

1. MISE EN PLACE DE LA POLITIQUE RÉGIONALE 



EFF 

OFFRE DE 
PRATIQUE 

CTD DAP 

COMMISSION FÉMININE 

CTD DAP 

COMMISSION FÉMININE 

1. MISE EN PLACE DE LA POLITIQUE RÉGIONALE 

Les axes de développement 



2. AUGMENTATION DU NOMBRE D’EFF 
• OBJECTIF À LONG TERME :  

•  MAILLAGE COHÉRENT DU TERRITOIRE  

• LES MOYENS : 
•  LE CTD DAP RESTE LE RESPONSABLE DES EFF DANS SON DÉPARTEMENT 

Les axes de développement 

Harmonisation des labels 
ligue en cohérence avec le 

label EFF FFF  

1 équipe Senior Féminine = 1 EFF 
Mise en place de réunion de 

secteur (2 - 3 clubs ensemble) 

Football a l’école 
Communication auprès 

des éducateurs 

Recyclage régional des 
éducateurs des EFF (tous les 

2 ans) 



2. AUGMENTATION DU NOMBRE D’EFF 
•  HARMONISATION DU LABEL EFF LFNA :  

•  CATÉGORIES DE U6 À U19 SUR 3 SAISONS 

•  POSSIBILITÉ D’ÉVOLUER TOUS LES ANS 

Les axes de développement 

EFF LFNA 

EFF ARGENT FFF 

EFF BRONZE FFF 

EFF ESPOIR LFNA 

EFF OR FFF 



• 1  

• 2 

• 6 À 16 ANS  

• 5 

EFF LFNA C’EST QUOI ? 

• 1 ANIMATEUR POUR L’ENCADREMENT 

• 2 SÉANCES LUDIQUES PAR MOIS 

• 6 À 16 ANS LICENCIÉES ET SURTOUT NON-LICENCIÉES 

• 5 LICENCIÉES (U6F – U17F)  



•  1 plaque + 1 diplôme 

•  Assurance PASS’FOOT + système d’affichage + 1ère licence joueuse gratuite 

•  Période d’essai accompagnée par la CDF et le CTD DAP 

•  2 ballons taille 3 + 2 ballons taille 4 + 2 ballons taille 5 + 1 sac à ballon 

•  10 chasubles + 1 kit coupelles + 2 mini buts 

•  2 classeurs pédagogiques + 8 incollables + 1 poster 

•  1 formation CFF1 OU CFF2 (pour l’encadrement des féminines) 

•  1 formation d’animatrice fédérale 

•  1 survêtement + 1 polo + 1 k-way 

EFF LFNA - AIDES 

Montant : 650 € 







2. AUGMENTATION DU NOMBRE D’EFF 

• HARMONISATION DU LABEL EFF LFNA :  

Les axes de développement 

EFF LFNA 

EFF ARGENT FFF 

EFF BRONZE FFF 

EFF ESPOIR LFNA 

EFF OR FFF 

650 €  

1 000 €  

470 € + aide FFF  

560 € + aide FFF  

  

750 € + aide FFF  
  

Aides LFNA 
Matériel, formation, équipements 



Les axes de développement 

Projet associatif : 
 Fourniture du dossier de validation  

Projet encadrement et formation : 
1 responsable technique (minimum module de U9 à U19) 

2 Classeurs pédagogiques + 8 Incollables + 1 poster 

Projet sportif : 
5 licenciées (de U6F à U17F) 

2 séances par mois 
Participation aux recyclages / réunions Ligue (tous les 2 

ans) et District (1 par an) 

Participations aux rassemblements ou actions Ligue et 
districts  

1 plaque + 1 diplôme 
Assurance PASS’FOOT + système d’affichage + 1ère licence 
joueuse gratuite 
 

Période d’essai accompagnée par la CDF et le CTD DAP  

1 formation CFF1 OU CFF2 (pour l’encadrement des féminines) 

1 formation d’animatrice Fédérale 

1 survêtement + 1 polo + 1 K-way 

Projet éducatif : 
Engagement du club dans le Programme Educatif 
Fédéral 

 2 ballons taille 3 + 2 ballons taille 4 + 2 ballons taille 5 + 1 
sac à ballon 
 10 chasubles + 1 kit coupelles + 2 mini buts 

EFF LFNA 

Montant de l’aide LFNA : 650 € 



Les axes de développement 

Projet associatif : 
12 licenciées U6F – U17F 
1 référent féminin 
Fourniture du dossier de validation 

Projet encadrement et formation : 
1 responsable technique (CFF 1, 2)  
1 éducateur pour l’encadrement de l’équipe possédant un 
module (du CFF1, CFF2 ou CFF3). L’éducateur peut être le responsable 
technique 

2 Classeurs pédagogiques + 8 Incollables + 1 poster 

Projet sportif : 
1 équipe U6F-U10F OU U11F-U13F OU U14F-U17F 
1 séance hebdomadaire 
Participation aux recyclages / réunions Ligue (tous les 2 ans) et 
District (1 par an) 

Participations aux rassemblements ou actions Ligue et districts  

1 plaque + 1 diplôme 
Assurance PASS’FOOT + système d’affichage + 1ère licence 
joueuse gratuite 
 

Période d’essai accompagnée par la CDF et le CTD DAP  

1 CFF4  
1 formation CFF1, CFF2 OU CFF3 (pour l’encadrement des féminines) 
1 formation d’animatrice Fédérale 
3 survêtements + 3 polos + 3 K-ways 

Projet éducatif : 
Engagement du club dans le Programme Educatif Fédéral 
1 action PEF sur le groupe féminin avec retour de la fiche 
action 

12 ballons taille 3 ou 4 ou 5 + 1 sac à ballon 
1 jeu de maillot estampillé Ecole Féminine de Football avec le 
logo du club 

EFF LFNA ESPOIR 

Montant de l’aide LFNA : 1000 € 



Encadrement de l’équipe : 1 module attesté du CFF1 ou 
CFF2 
1 responsable technique titulaire d’un module attesté du 
CFF1 ou du CFF2 

8 licenciées de U6F à U13F 
1 référent des féminines  
1 femme licenciée dans l’encadrement dirigeante ou 
Educatrice de l’équipe 
La promotion : 1 journée découverte  et utilisation d’outils 
de communication 

CRITÈRES EFF NIVEAU BRONZE FFF 

1 équipe dans les catégories U6F-U13F 
1 séance d’entraînement hebdomadaire 
Participation de l’équipe à 8 plateaux sur la saison 
catégories U6F-U13F 

Engagement au Programme Educatif Fédéral 
Description des activités du PEF réalisées 

2 Classeurs pédagogiques + 8 

Incollables + 1 poster 1 formation CFF1, CFF2 OU 
CFF3 (pour l’encadrement des féminines) 
1 formation d’animatrice 
Fédérale 
4 survêtements + 4 polos + 4 K-
ways 

Assurance PASS’FOOT + système 
d’affichage + 1ère licence 
joueuse gratuite 
 

Accompagnement par la CDF et 
le CTD DAP  

Matériel pédagogique 

Dotations FFF 
Dotations LFNA 

470 € 



Encadrement des équipes : 1 CFF1 ou CFF2 ou CFF3 et 2 
modules attestés du CFF1, CFF2 ou CFF3 
1 responsable technique titulaire du CFF1 ou CFF2 ou 
CFF3 

12 licenciées U6F-U11F et 12 licenciées U12F-U19F 
1 référent des féminines  
3 femmes licenciées dans l’encadrement dirigeante ou 
Educatrice de l’équipe 
La promotion : 2 journées découvertes, 1 plan de 
communication et utilisation d’outils de communication 

CRITÈRES EFF NIVEAU ARGENT FFF 

3 équipes dans les catégories U6F-U19F (dont au moins 1 en 

U6F-U11F et 1 en U12F-U19F) 
1 séance d’entraînement hebdomadaire 
Participation à 8 plateaux sur la saison catégories U6F-
U11F et à 1 compétition pour les U12F-U19F 
Participation au PPF 
Engagement au Programme Educatif Fédéral 
Description des activités du PEF réalisées 

2 Classeurs pédagogiques + 8 

Incollables + 1 poster 1 formation CFF1, CFF2 OU 
CFF3 (pour l’encadrement des féminines) 

1 formation d’animatrice 
Fédérale 
5 survêtements + 5 polos + 5 K-
ways 

Assurance PASS’FOOT + système 
d’affichage + 1ère licence 
joueuse gratuite 
 

Accompagnement par la CDF et 
le CTD DAP  

Matériel pédagogique 

Dotations FFF 
Dotations LFNA 

560 € 



Encadrement des équipes : 3 CFF1 ou CFF2 ou CFF3 et 2 
modules attestés du CFF1, CFF2 ou CFF3 
1 responsable technique titulaire du BMF 

20 licenciées U6F-U11F et 25 licenciées U12F-U19F 
1 référent des féminines  
5 femmes licenciées dans l’encadrement dirigeante ou Educatrice de 
l’équipe 
La promotion : 2 journées découvertes, 1 plan de communication et 
utilisation d’outils de communication 
1 action avec le milieu scolaire 

CRITÈRES EFF NIVEAU OR FFF 

5 équipes dans les catégories U6F-U19F (dont au moins 2 en U6F-U11F et 2 en 

U12F-U19F) 
1 séance d’entraînement hebdomadaire pour U6F-U11F et 2 pour les 
U12F-U19F 
Participation à 8 plateaux sur la saison catégories U6F-U11F et à 1 
compétition pour les U12F-U19F 
Participation au PPF + élaboration de programmation pour les 
différentes catégorie 
1 spécifique hebdomadaire pour les GB 

Engagement au Programme Educatif Fédéral 
Description des activités du PEF réalisées 

2 Classeurs pédagogiques + 8 

Incollables + 1 poster 1 formation CFF1, CFF2 OU 
CFF3 (pour l’encadrement des féminines) 

1 formation d’animatrice 
Fédérale 
7 survêtements + 7 polos + 7 K-
ways 

Assurance PASS’FOOT + système 
d’affichage + 1ère licence 
joueuse gratuite 
 

Accompagnement par la CDF et 
le CTD DAP  

Matériel pédagogique 

Dotations FFF 
Dotations LFNA 

750 € 



ETUDE DES STATISTIQUES EFF 
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ETUDE DES STATISTIQUES EFF – 2016/2017 

•  LA MIXITÉ, U6F-U15F 

HORS E.F.F. SEMBLE NE PAS 

SATISFAIRE 

• AU CONTRAIRE, LA 

PRATIQUE EN E.F.F. SEMBLE 

PLAIRE PLUS  
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Nouvelles	licences	 Garçons	
Filles 
HORS 
EFF	

EFF	

Nbe de clubs	 977	 778	 90	

Rapport / au nbe 
de clubs	 24	 3	 13	
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3. DÉVELOPPER ET AMÉLIORER L’OFFRE DE PRATIQUE CHEZ LES JEUNES 

• OBJECTIF À COURT TERME (DÈS SEPTEMBRE 2018) :  

• HARMONISATION DES : 

Les axes de développement 

Contenus Calendriers Documents  

Catégories 



3. DÉVELOPPER ET AMÉLIORER L’OFFRE DE PRATIQUE 
•  RÉORGANISATION DES CATÉGORIES 

U16F – U17F 

U14F – U15F 

U12F – U13F 

3 U10F – U11F 

3 U15 - U16 – U17 – U18 

3 U11 - U12 – U13 

3 U9 - U10 – U11 

3 U13 - U14 – U15 

2018 - 2019 20?? – 20?? 

OBJECTIF FINAL 

Les axes de développement 

3 U7 – U8 – U9 

U6 – U7 – U8 
U8F - U9F – U10F 

U6F – U7F – 2U8F 



3. DÉVELOPPER ET AMÉLIORER L’OFFRE DE PRATIQUE CHEZ LES JEUNES 

• AU NIVEAU DU FOOT D’ANIMATION (U6F – U10F) : 

• GESTION LIBRE PAR DISTRICT OU PAR SECTEUR 

• MINIMA 10 PLATEAUX PAR SAISON  

Les axes de développement 



3. DÉVELOPPER ET AMÉLIORER L’OFFRE DE PRATIQUE CHEZ LES JEUNES 

• AU NIVEAU DES U11F- U13F ET DES U14F – U17F FOOT À 8 : 

Les axes de développement 

Septembre -
Vacances de la 

Toussaint  
TOUTES les équipes sont reversées en Ligue 
(objectif à terme récupération uniquement des meilleures équipes) 

Nombre d’équipe en R1 sera déterminé en fonction du 
nombre d’équipes engagées 

1ère et 2ème phase : 
Organisation SECTEUR 

3ème phase : 
Organisation LIGUE 

 

Novembre –
Décembre 

  

Très 
géographique 

 

Par niveau 
 

Fu
ts

al
 



3. DÉVELOPPER ET AMÉLIORER L’OFFRE DE PRATIQUE CHEZ LES JEUNES 

• U14F – U17F À 11 :  
•  GESTION LFNA 

Les axes de développement 

1ère phase : 
 

Septembre - vacances de la 
toussaint 

3ème phase : 
 

Janvier à juin 

 

Equipes prêtes 
 

 

Par niveau 
 

2ème phase : 
 

Toussaint à décembre 

 

Par niveau 
 



L’échéancier 

Octobre 2017 

Conception du 
plan de 

développement 

9 décembre 
2107 

Validation du 
CD LFNA 

Décembre - 
janvier   

Communication 
auprès des CD 
de districts et 
commissions 

féminines  

Février - Mai 

Communication 
auprès des 

clubs  

A NOUS DE JOUER !!! 




