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OBJECTIF QUALITE

Rappeler les fondamentaux d’un projet d’accueil de
volontaires

Faire le lien avec les attentes et 'accgmpagnement

régional de la Ligue de Football Nouvelle-Aquitaine

Présenter les outils et ressources a votre disposition
pour vous accompagner

Répondre a vos questions




LE SERVICE CIVIQUE

Rappel des fondamentaux
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Article L.120-1 du Code du service national

Le Service Civique a pour objet de renforcer la cohésion

nationale et la mixité sociale et offre a toute personne

volontaire Il'opportunité de servir les valeurs de Ila
République et de s'engager en faveur d'un projet collectif
en effectuant une mission d'intérét général, en France ou a

I’étranger aupres d'une personne morale agréée.




-
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AGENCE DU SERVICE CIVIQUE
o, LE SERVICE CIVIQUE
' SERVICE  ,,  Erasmus+ Jeunesse et Sport
CIVIQUE * Corp: européen de scglﬁ:?\ll'g%
¥

Un engagement volontaire, au service de lI'intérét général

Ouvert aux 16-25 ans, jusqu’a 30 ans aux jeunes en situation de handicap
Indemnisé a hauteur de 620€ par mois

Accessible sans condition de dipléme

D’une durée de 6 a 12 mois (8 en moyenne), en Franc€ou a |'étranger
De 24h a 35h par semaine

Un tuteur qui accompagne le volontaire tout au long de sa mission
ainsi gue pour la construction de son projet d’avenir

Une formation civique et citoyenne de deux jours minimum et
une formation aux premiers secours (PSC1) d’un jour
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INDEMNITE MENSUELLE
de Service Civique !

L'INDEMNISATION

Le volontaire recoit une indemnité allant de 619,83 a 734,78 € par mois, financée
majoritairement par I'Etat et complétée par 'organisme d’accueil

l’Etat prend également en charge le co(t de la protection
504,98 €

sociale du volontaire

Q.

114 .85 € Le club d’accueil verse en nature (hébergement,
1 restauration, transport, etc.) ou en numéraire (chéque ou

Prestation de subsistance .
virement)

Etre au RSA, vivre avec ses parents au RSA ou avoir une bourse de
I'enseignement supérieur
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INDEMNITE MENSUELLE
de Service Civique !

LAGREMENT

Il n'est pas possible pour un club d’accueillir des volontaires par la voie de plusieurs agréments
(exemple : agrément en propre + agrément LFNA ou agrément FLNA + agrément CDOS)

Pour accueillir un volontaire en, le club doit faire appel a la LFNA en priorité (instruction ASC 2025).

Q-
La DRAIJES fixe le nb de volontaires par club a 2 pour permettre au maximum de club d’accueillir des
volontaires.
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Intérét général

Un engagement au service de l'intérét général, qui permet aux jeunes
volontaires de réaliser une mission en faveur de la cohésion nationale et de
la solidarité

Citoyenneté

Les volontaires vivent, pendant la mission, une expérience de citoyenneté et
d’ouverture sur le monde, via la mission qu’ils réalisent, leur environnement
d’accueil ou les formations qu’ils recoivent &

Mixité
Les missions doivent permettre aux volontaires de rencontrer des personnes

différentes et d’étre confrontés a un environnement avec lequel ils
n‘auraient pas été naturellement en contact (publics ou autres volontaires)

Accessibilité

Les missions de Service Civique doivent étre accessibles a tous quels que
soient le profil, la situation et l'origine des candidats, leur parcours ou leur
formation initiale. La sélection des volontaires doit se faire sur la base de la
motivation des jeunes a s’engager

O Intérét général

Si la mission est identifiée uniquement en réponse au
besoin du club

=> La mission n’est pas d’intérét général
@ Citoyenneté

Si mission sans découverte sur le fonctionnement de la
société ou échanges ou formation dédiée, au-dela de
I'activité du club

=> 'objectif de citoyenneté n’est pas honoré

© Mixité

Si mission avec peu ou pas de contact avec les publics,
sans découverte de nouveaux environnements

=> 'objectif de mixité n’est pas honoré

O Accessibilité

Si la mission nécessite des qualifications préalables
particulieres (ex: permis, dipldme, expérience antérieure,
langue étrangeére..)

=> Ce n’est pas une mission de service civique
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Complémentarité

Les missions proposées au sein des structures d’accueil sont complémentaires de

celles des salariés, des bénévoles et des stagiaires et ne peuvent s’y substituer. Elles

ne peuvent étre indispensables au bon fonctionnement habituel des organismes.
Initiative

Les volontaires doivent pouvoir faire preuve d’initiative tout en respectant les regles
de vie et le fonctionnement de l'organisme qui les accueille.

Accompagnement bienveillant <

Laccompagnement des volontaires est au cceur du projet d’accueil. Le Service
Civique est un temps de transmission entre chaque jeune engagé et son tuteur ou
les autres membres de son organisme d’accueil. C’est également pour lui un temps
de réflexion et de maturation de son projet d’avenir. Dans un environnement
bienveillant, les volontaires s’ouvrent aux autres, découvrent, progressent dans leur
mission, dans leur projet de vie, dans leur parcours et dans leur vision du monde.

Respect du statut

Le Service Civique est inscrit dans le code du Service National. C'est un statut
encadré fondé sur le volontariat et la réciprocité entre les volontaires et les
organismes d’accueil. Le cadre doit étre connu, reconnu et respecté par I'ensemble
des salariés, bénévoles, agents, bénéficiaires ou usagers des organismes d’accueil.

O Complémentarité

Si la présence des volontaires est indispensable au
fonctionnement du club

=> Ce n’est pas un service civique
O Initiative

Si le volontaire ne peut proposer de nouveaux projets et les
mettre en ceuvre au sein du club

=>Le statut du volontaire n’est pas respecté

@ Accompagnement bienveillant

Si le tuteur est absent, ou ne prépare pas a l'aprés-service
civigue, ou ne produit pas en lien avec le jeune le bilan
nominatif, ou ne participee pas aux formations tuteurs
obligatoires

=>Les obligations d’accompagnement du club ne sont pas
remplies

O Respect du statut

Si le statut du volontaire n’est pas respecté ou les clause du
contrat et de I'agrément

=>Les obligations réglementaires du club ne sont pas
remplies
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LE SERVICE CIVIQUE

Le Service Civique c’est :

Une politique de jeunesse

Un dispositif de volontariat :

'engagement des jeunes au

service de l'intérét général

L

Le Service Civique ce n’est pas :

x Un stage ou un emploi

x Un dispositif d’insertion professionnelle

mais il y
contribue

x Un dispositif de formation —
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TYPE DE CONTRAT

CADRE LEGAL

OBIJECTIFS

BENEFICIAIRES

LE SERVICE CIVIQUE, UN CONTRAT SPECIFIQUE

SERVICE CIVIQUE

Contrat d’engagement de Service
Civique

Code du service national

Renforcer la cohésion nationale et
la mixité sociale, conforter
apprentissage de la citoyenneté et
mdrir projet de vie

Tous les jeunes de 16 a 25 ans, et
jusqu’a 30 pour les jeunes en
situation de handicap

Convention de stage

Code de I'Education

Acquérir ou développer des
compétences

Tout type de public

PARCOURS EMPLOI

COMPETENCES

Contrat d'accompagnement a
I’'emploi (CUI / CAE)

Code du travail

Faciliter I'insertion
professionnelle

Personnes éloignées de
I'emploi pour lesquelles les
autres dispositifs existants ne
sont pas adaptés

APPRENTISSAGE

Contrat d’apprentissage

Code du travail

Apprentissage d’'un métier

tout jeune agé de 15 a 30 ans,
inscrit en Lycée professionnel ou
CFA
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OBLIGATION DE FORMATION TUTEURS

) Un marché de formation piloté par I’Agence, avec une offre de formation
complete (et gratuite) :

L

http://www.tuteurs-service-civique.fr

sg,‘"},”u‘ﬁé Udscite B Cgtravaux UreL 2 Metrmomle @ Mecomere

\CCUEIL  PRESENTATION  BIB JERESSOURCES  ANNUAIRE @ RECHERCHER DES FORMATIONS
Parcours d'accompagnement des organismes d'accueil de volontaires en service civique

Depu N
En savoir plus —*

Nos prochaines formations

3 12/01/2022

3 12/01/2022
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AR LA DOCTRINE NATIONALE
EN MATIERE D’OBLIGATION DE FORMATION TUTEURS

L'obligation de formation des tuteurs est désormais réalisée :

Découvrir son Module

n + , .
role de tuteur d’approfondissement
(1 journée) (1/2 journée a minima)

Pour les nouveaux tuteurs non formés :

= Au moins une des deux formations doit étre savie, soit en amont de l'arrivée du volontaire, soit pendant
les trois premiers mois de la mission.

Pour les tuteurs déja formes : Module + Module
d’approfondissement d’approfondissement

(1/2 journée a minima) (1/2 journée a minima)

=> Ces 2 modules sont requis pour actualiser I'obligation de formation tous les 3 ans, soit a minima une
journée de formation sur trois ans.

6/04/2026
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LA FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE (FCC) OBLIGATOIRE

Thématique en lien avec les valeurs
républicaines Référentiel

Formation aux gestes de premier
secours niveau 1 : PSC1
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OUTIL POUR SOUTENIR LA MISE EN PLACE
DU PROJET D’ACCUEIL D’UN VOLONTAIRE

Quelles sont les obligations du club d’accueil (administratif, pédagogique, financier, matériel) ?

Quel est le statut du volontaire ? 2

Comment gérer les absences du volontaires ?

Que faire en cas d’accident ? DES ORGANISMES

Du projet a I'accueil

Quelles sont les responsabilités du club en termes d’assurance ? e ol S enec LDec

Comment procéder a une rupture anticipée de contrat ?...

#LePouvoirDetreUtile s (S;mﬂﬁg

https://www.service-
civique.gouv.fr/api/media/assets/document/asc-
guide-organisme-2019-web1-1-.pdf
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LE SERVICE CIVIQUE
SPECIFICITES

DU STATUT DE VOLONTAIRE
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LES AVANTAGES POUR LE VOLONTAIRE

2 jours de congés par mois (3 si mineur) ;

Une carte Service Civique qui offre les mémes avantages que

la carte étudiant, valable un an a partir de la date dﬁ début de

contrat
GUIDE

. . . , , DES ORGANISMES
Handicap : indemnités cumulables avec I'Allocation Adulte Du projet A Pacee

des jeunes en Service Civique

Handicapé (AAH)

Une couverture sociale garantie par |'Etat

#LePouvoirDetreUtile s gm‘{llﬁg

https://www.service-
civique.gouv.fr/api/media/assets/document/asc-
guide-organisme-2019-web1-1-.pdf
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SPECIFICTES VOLONTAIRE -18 ANS

3 jours de congés par mois ;
Un tutorat renforcé doit étre prévu ;

le mineur doit avoir recueilli I'autorisation de ses parents ou de son
tuteur avant signature du contrat ;

Il est prévu une limitation du temps de travail quotidien dévolu a la

mission de service civique (7h max / jour et une pause de 30 min doit : E

étre appliquée pour toute période de mission ininterrompue GUIDE
atteignant quatre heures et demie) ; CES DREAN] SES

Du projet a 'accueil
des jeunes en Service Civique

les missions effectuées entre 22 heures et 6 heures sont interdites
pour les mineurs ;

le repos hebdomadaire des mineurs volontaires est fixé a deux jours
consécutifs ;

#LePouvoirDetreUtile @ SERVICE

PtV

Le contrat doit indiquer l'identité et I'adresse du domicile de la

. . . iy https://www.service-
personne ou des personnes titulaires de |'autorité parentale

civique.gouv.fr/api/media/assets/document/asc-
guide-organisme-2019-web1-1-.pdf
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VALORISER LES COMPETENCES

) Alafin de son Service Civique, le volontaire doit rédiger un bilan nominatif

Y Un outil d’aide a la reconnaissance des compétences ont été développés
sur la base de RECTEC : https://diagoriente.beta.gouv.fr/

dia
O%iente

GUIDE
DU TUTEUR

L’accompagnement
des jeunes en Service Civique

SERVICE
&t

https://www.service-
civigue.gouv.fr/api/media/assets/document/guide

dututeur.pdf
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L'ENGAGEMENT

valorisons les parcours civiques

/L’Institut de 'Engagement accompagne des\
volontaires dans la réalisation de leur projet
d’avenir (formation, recherche d’emploi,
creéation d’'activité)...

En partenariat avec I’Agence, I'Institut
communique les dates de candidatures aux

Qolontaires en Service Civique ! /

les portes. Maintenant,
elles s’ouvrent toutes.”

Débora, lauréate de Ulnstitut de U'Engagement

iNsTITUT < T

L'ENGAGEMENT

valorisons les parcours civiques

engagement.fr
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VALORISER 'ENGAGEMENT

Enseignement supérieur :
2> Le Service Civigue peut étre valorisé dans un cursus universitaire et est un motif

recevable de césure.

Insertion professionnelle :

2> Un crédit de formation d’une valeur de 240 € sur le compte d’engagement
citoyen (CEC qui deviendra CPF une fois dans la vie active) ;

2> Prise en compte dans le calcul de I'ancienneté pour I'acces a certains concours
dans la fonction publique ou hospitaliere, pour la validation des acquis de

I'expérience (VAE).
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OUTIL INCONTOURNABLE
POUR ACCUEILLIR UN VOLONTAIRE

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

https://www.service-
civiqgue.gouv.fr/api/media/assets/document/livret-acceuil-
volontaire-officiel.pdf

#LeChoixDeSengager AL S
avec le Service Ci -
\

service-civique.gouv.fr
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MISSION DE
SERVICE CIVIQUE

DANS LE CHAMP SPORT
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CONCEVOIR UNE MISSION D’INTERET GENERAL

Une mission de Service Civique c’est :
Définir I'intérét général et le réle du volontaire
Un contexte qui permet de comprendre le cadre d’intervention du volontaire
Une proposition d’activités faite au volontaire, sans obligation de résultat
Des actions quotidiennes, des projets, ou des initiatives au contact du public

Des activités confiées qui doivent étre accessibles a tous les volontaires;

Il est important de ne pas raisonner a partir d’'un besoin RH

\

[ Le Service Civique ne sert pas a : Un volontaire ne peut pas étre :
X Remplacer un salarié¢ ; X Chargé de développement, coordinateur

X Servir de période d’essai ; de projet, administrateur
X Indemniser des bénévoles ; X Chargé de communication, coordinateur

X Compléter un temps partiel. de bénévoles
X En recherche de subventions, assurer le

secrétariat j
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LES 10 DOMAINES D’ACTION

Solidarité Sport

Environnement

Culture et loisirs o Mémoire et citoyenneté

Développement international et

Education pour tous . _
P action humanitaire

Intervention d'urgence en

_ Citoyenneté européenne
cas de crise




SERVICE LE SERVICE CIVIQUE
CIVIQUE ECOLOGIQUE
ECOLOGIQUE

UN LABEL PROPOSANT DE REPONDRE A 5 ENJEUX

PHARES

Un travall d’identification des missions a partir de 5
enjeux socles :

ET au moins 50% du temps de la mission au benefice
direct d’'un public
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ACTIVITES DU VOLONTAIRES DANS SECTEUR SPORT

Ce que le volontaire ne peut pas faire

L’action des volontaires s’inscrit dans un cadre distinct
du fonctionnement courant et des activités @
indispensables de la structure.

Leur action ne se substitue pas aux activités menées par

les permanents de la structure. Référentiel
de missions

Exomples jar
domame d action

https://www.service-
civique.gouv.fr/api/media/assets/document/r
eferentiel-de-mission--service-civique.pdf
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ACTIVITES DU VOLONTAIRES DANS SECTEUR SPORT

es volontaires ne peuvent en aucun :

- assurer I’encadrement d’une pratique qu‘rtive

- Etre associé a ’entrainement des sportifs ou des jeunes du
club, a la gestion des locaux et I’entretien des installations
sportives ou des maillots, ni méme a ’arbitrage, a la gestion des
fichiers d’adhérents ou licences, ou encore a la communication
du club sportif ou de la structure

Etre seul avec les publics
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CUMUL DES STATUTS :
VIGILANCE SUR LA FAISABILITE
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LES OUTILS A VOTRE DISPOSITION

Agence du service civique et LFNA




SERVICE

DES ORGANISMES

Du projet a I'accueil
des jeunes en Service Civique

ERVICE
#LePouvoirDetreUtile s EIYIUEE

https://www.service-
civique.gouv.fr/api/media/assets/document/asc-

guide-organisme-2019-web1-1-.pdf

6/04/2026

GUIDE

_— DU TUTEUR

L’accompagnement

Ré.f é!' enti eI des jeunes en Service Civique
de missions

Examples par
domame & action

o SERVICE

https://www.service- https://www.service-

civique.gouv.fr/api/media/assets/document/referen civique.gouv.fr/api/media/assets/document/asc-
tiel-de-mission--service-civique.pdf guide-organisme-2019-web1-1-.pdf
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@ SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour

Guide pour I’élaboration du bilan nominatif du volontaire

en mission de Service Civique
Avril 2022

EN
REPUBLIQUE SERVICE

FRANCAISE ‘CW'“UE

En application de larficle L. 120-1 du code du service nafional’, chague volontaire en Service Civique
doit recevoir au ferme de sa mission une attestation de Service Civique et un bilan nominatif « qui décrit
les activités exercées et value les aptitudes, les connaissances et les compétences acquises pendant "

la durée du Service Civique ». RE-PUBUQUE Diagoriente
L'Agence du Service Chvique adresse & a tous les par voie postale FRANGCAISE

I [ de leur mission el marquant la reconnaissance de leur Innovation pour l'orientation professionnelle
engagement par IEfat.

P: & A cet envoi, les organi: agréés au i
fitre du Service Civique doivent établir conjoinfement bk
avec les volontaires qu'ils accueillent le bilan nominatif

décrivant les activités exercées et évaluant les

compélences acquises au cours de leur mission.

Le présent document est congu pour apporter une aide
aux tuteurs et responsables des organismes d'accueil
de volontaire dans I'Elaboration de ce bilan nominatif.
Il fournit un cadre que chague organisme peut adapter
en fonclion de ses spécificités.

Valoriser mes Créer mon CV
Le Service Civique constitue pour les ires une élape d' i de la ci é et de . .
développement personnel au cours de laquelle ils découvrent et acquidrent des aptitudes, des com petences com pete nces
connaissances et des compétences.
Le bilan nominatif poursuit deux objectifs : dune part au ire de prendre i de
ses acquis, et d"autre part de lui fournir un document attestant de ceux-ci, document dont il pourra se
prévaloir dans Ia suite de son parcours de formation et dinsertion.

LAgenoe a réuni _un groupe de travail afin d'établir un refelent\el de c‘.ompelences adapté a
Le RECTEC issu du européen RECTEC, permet de
wama\lsar les compétences acquises au cours des missions d'engagement, dont le Service Civique.

L'Agence du service ciique défvre |3 personne volontaire, 3 Missue de 3 mission, une aHestation de senvice civique et un
document i 3ot s actvlés sreroses o sl les spudes es atles. acquises pendant |3
rée du ‘ fai s demicuton duconat prames i
e conjointement aves le tuizur enbe S T Tt persame morls e &t @ pesanne
re. 5ila parsonne unkontaire e soufaite, ce document sst intSré 3 son Ivret de compétences menfionné 3 [amcle 11 d=

|a koi r° 2008-1437 du 24 novembre 2009 relative & l'orientation et 3 s inrma!lnn pm{ﬁsmnne\le mut £l \nng de |3 vie et a3 son

service-civique.gouv.fr pssepor: dorienttion, de formation et de competences mentionnd su | o 2l g,

https://www.service- https://www.service- https://diagoriente.fr/
civigue.gouv.fr/api/media/assets/document/livr civique.gouv.fr/api/media/assets/document/gui
et-acceuil-volontaire-officiel.pdf de-elaboration-bilan-nominatif-2022.pdf
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Le Service Civique, une mission pour

SERVICE chacun au service de tous

Vous souhaitez étre volontaire ?

< ‘ 3
.l‘ e - Y ;
. ' UllIz2
' I v ' Q U E Découvrez les 11432 missions en ligne Decouvrez
- -
la mission
om 'OIQUHIST‘”C, mots-clés.

Une mission pour chacun qui matche
avec vous

au service de tous
@

Un engagement citoyen pour la société

— o
6al2 10 1 620€

mois domaines expérience unique d'indemnisation

https://www.service-civique.gouv.fr/
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LIGUE DE FOOTBALL
NOUVELLE-AQUITAINE

SERVICE
s CIVIQUE

MOUVEALE-AGUTANE

Déclinaison des missions de Service Civique
régional par i &di de la Ligue de football Nouvelle-Agquitaine

IMPORTANT : ces descriptifs de mission sont 13 a titre indicatif. lls font référence en cas de controle
et qui figurent exactement dans le contrat du volontaire

Un volontaire intervient sur UNE SEULE mission, le club d'accueil choisit une mission par jeune et
s’engage a en respecter le cadre tel que décrit ci-dessous

1 - Citoyenneté et PEF (Projet éducatif fédéral)

Dans le cadre de cette mission, les volontsires participeront & Iz responsabilisation des usagess des structures sportives an
milieu urbain ou des 2ones rursles lsokées en favorisant les valeurs chiques et dtoyennes des pratiques sportives. lls seront
ains force de proposition et apportaront un regard neuf.

En partant des valeurs Sducatives de 3 ligus (respect, courage, sincérté._) comme outil d épanoulssemant personnel, et de
I de |z pratique, la/ mettront en place des actvités non sportives et des pettts projets mobilisant
des Jeunes.

Descriptif d | mission, qui sera indiqué sur le cont

- Contribwer 3 faire état des stuanons d'incivilng constatées dans | chub ST Son enVIrONNSMEnt, raNSmeTre ces
obsenvations aux dirlgeants sous une forme accessible & tous lesvolontaires (clest--dire ne nécessitant pas de
compétence technique, d'utilisation douttls statistiques ete)

participer su recuel des Informations sur las différentas violances sportivas existantes sur be territolre (physiques,
werbales et autres)

Etre en force de pour que les di putssent définir e cadre des Interventions de sensibilisation & la
lutte contre les Inchvilités dans le sport {NB - Févaluation das ressources humaines et financlzres nécessaires, la
d#finition de la méthadalagie de projet, la recherche de partenalres financiers be cas échéant, les négedtations avec
s privés relévent de Iz & du chub et sont rélisées par ses salariés ou ses
bénévnles)

Mettre en place des temps de sensibilisations en faisant appel 3 towtes les ressources et personnes du club. 1l est

Important que ces temps éducatifs solent dissociés des temps dédiés & |z pratique sportive, I'un venant compléter
Fautre. De ce fam, las uolonTaires 1'ssUMSront suCUne tiche dencadrement, ni Sauls nl accompagnés, ot ce qual

que soit le nivesy de pretique (y compris de lolsir, de découverte ou d'initiation) et quels que solent les éuentusls

diplames fédéraux ou professionnels quils pourralent avoir.

Proposar des contenu pédagoginue et SUPPOFts (Sxposition, jeux, vidéos ). La LFNA 3 pour ohjecnf de mettre en
place las "malles péd * [une malle par thématiquas) des outtls et des supports sdaptés 81z

transmission (epos, vidés, jeu, tutos..)

Enrichir les outlls, communlquer sur les bonnes pratiquas, fairs connaltre les réalisations en mettant en osuure de
petits supports de valorisstion, de préférence aver les |sunes concemés per les sctions

Ces activités excluent les aspects logistiques et d'insaiption, la prise de licences, Fentretien des locaux et du matériel, qui
relévent des tiches récurrentes et ordinaires du dub

Durant leur temps de mission, les ir aucume thdh , i seuts mi 5 of c2
quel que soit fe niveau de pratique (y compris de loisii, de découverte o dinitiation] et quets que soient fes éventuels
diplimes fédéraux ou professionnels gu'ils pourraient avoir.

SERVICE
s CIVIQUE

Charte de mise a disposition
Service Civigue LFNA

=« Les missions de Service Civigque relévent de 'intérét général.

Le programme a pour but de renforcer la cohésion nationale et la mixité sociale et offre & toute
personne volontaire Fopportunité de servir les valeurs de la République. »

{Extrait de la ioi de 2010 relative au Service Civigue)

Lactivité des volontaires est complémentaire aux actions habituelles des clubs, ils sont 13 pour mettre
en ceuvre un projet. Le Service Civigue se veut &tre un programme accessible & tous les jeunes quel
que s0it le niveau détude ou de qualification. || nécessite donc un accompagnement spécifique. Le
niveau de qualification des volontaires doit étre diversifié.

La réalisation de la missien par le volontaire est une étape forte, en termes d'engagement citoyen,
dans un parcours personnel_

Les conditions du contrat de service civigue dans le cadre de I'intermédiation par |a Ligue de Football
Nouvelle-Aguitaine sont -

v" Durée :  mois sans interruption
Volume horaire : compris entre 24 et 28h par semaine

Congés - 2 jours de congés par mois de mission effectué/2 jours de congés par mois pour les
volontaires mineurs (& compzer surles jours de présence dans la structure)

Profil : une diversité des profils (genre, niveau de qualification, type de parcours) sera
respectée sur ensemble des services civiques mis 3 disposition dans le cadre de |2
présélection des candidatures par Ia Ligue de Football Nouvelle-Agquitaine.

Formations : Ia Formation Civique et Citoyenne ainsi que la Formation PSC1 sont obligatoires

Mission - le volontaire et la structure d'accueil s'engagent sur les axes de missions agréés
pour la Ligue de Football Nouvelle-Aquitaine

Le volontaire n‘est ni salarié, ni un stagiaire, ni un emploi rémunéré, ni un éducateur sporrif
et en ce sens il nfassumera aucune tiche d'encadrement en autonomie oU accompagne, et ce
quel que soit ke niveau de pratique (y compris de loisin, de découverte ou d'initiation) et quels
que soient les éventuels dipldmes fédéraux ou professionnels qu'ils pourraient avoir

Il n'est pas possible pour un jeune, d’effectuer sur son temps de mission Service Civique
(entre 24 et 28h hebdomadaires), des heures de stage ou d’apprentissage (BMF, BEE, BRIEPS
DE ou fédéraux ) nécessaires 3 la validation d’'un temps de formation en entreprise.

Nombre de contrats de Service Civigue - « Un volontaire = une miss

La solution d’un bindme de volentaire peut &tre fructueuse. lls peuvent &tre sur des missions
différentes ou sur la méme




ACCUEILLIR UN(E) SERVICE CIVIQUE

p
4

YME..3 5% & SERVICE CIVIQUE
LIGUE DE FOOTBALL ‘. = Ya u ‘ Une mission pour chacun au service de tous

NOUVELLE-AQUITAINE ' . b

LE SERVICE CIVIQUE, UNE FORCE
SUPPLEMENTAIRE POUR VOTRE CLUB

Grace 3 la Ligue de Football Nouvelle-Aquitaine, bénéficiez d'une aide financiére et
'un accompagnement administratif pour le recrutement de vos services civiques
vec des contrats d'une durée de 8 mois, et 24h hebdomadaires, les volontaires du
service civique vont vous aider dans le développement de vos projets
associatifs et vous permettre de mettre en place des actions extra-sportives.

Charte de mise a disposition

https://www.malfna.fr/service-civique/
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i CAMPAGNE SERVICES CIVIQUES 2026 / LES DATES A RETENIR

IVIQUE
PRESENTATION AUX
UM DEPOT DES DOSSIERS
QUELLSDENARCHES ? —

QUELS PIEGES EVITER ?
DU 1ER MAI 2026 DU 1ER JUILLET 2026 DU 1ER AOQT 2026

2 AVRIL 2026 TER MAI 2026 AU 30 JUIN 2026 AU 31 JUILLET 2026 AU 31 A00T 2026
FIN DE CAMPAGNE

=il OUVERTURE DE LA
CAMPAGNE

SRS MPRE AR pERyDE MISSION: /DEBUTDE MISSION:

REUNION CLUBS /
DRAJES / LFNA

PRESENTATION DU CADRE
REGLEMENTAIRE ET JURIDIQUE LIGNE _
1ER SEPTEMBRE 2026  1ER OCTOBRE 2026

A 7 SEPTEMBRE 2026 : SELON LES CREDITS RESTANTS
ETUDE DES DEMANDES DE DEROGATION

e S L DOCUMENTS ADMINISTRATIFS
AVANT LE 31 DECEMBRE 2027




CONTACTS




REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalisé
Fratermits

VOS CONTACTS

'y
Réferents service civique dans les services de I'Etat :

https://www.service-civique.gouv.fr/comprendre-le-service-
civigue/referents/annuaire
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