
 

Formation Libre : L’’analyse vidéo niveau 2 
 

Total volume horaire : 16 heures 
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 Être capable de capter des images sur différents supports et outils, 
 Être capable de capter des images d’un entraînement dans un souci d’amélioration technico-

tactique du joueur, 
 Être capable d’utiliser des logiciels professionnels de montage vidéo, 
 Être capable de proposer un montage vidéo avec une analyse collective et individuelle de 

l’équipe et/ou de l’adversaire, 
 Être capable de construire une fiche de poste d’analyste vidéo 
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 Tous les éducateurs stagiaires en formation professionnelle (Prioritaire) 
 Tous les éducateurs titulaires d’un diplôme professionnel 
 Educateurs de toutes catégories 
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  La formation est limitée à 24 stagiaires 
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 Etre licencié(e) FFF 
 Etre âgé de 18 ans et plus 

   

P
ro

gr
am

m
e

 

 

Journée 1 : 
 9h : Inclusion 
 9h45 : Terrain – Prise de vue sur un entraînement 
 11h00 : Montage pour une amélioration technico-tactique du joueur 
 14h00 : Montage pour une aide d’analyse d’équipe (retour match ou entraînement) 
 16h00 : Exercice pratique – Match Section sportive 
Journée 2 : 
 9h : Exemple de montage  
 10h : Utilisation des logiciels professionnels de montage vidéo (palette, métreur, etc..) 
 11h : Construction d’une fiche de poste 
 15h : Mise en forme – trame de montage 
 16h : Présentation des travaux de groupe 
 17h : Conclusion 
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 Pédagogie de l’action : Témoignages et échanges, mise en situation pratique, observation, 
découvertes de nouvelles méthodes,  

 Supports pédagogiques : vidéos, 

 Une attestation de formation sera délivrée au terme de la session 
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Cette formation fait office de recyclage pour les éducateurs concernés par cette obligation. 

Il est judicieux de se présenter avec des séquences vidéo de son équipe. 

 

Pour plus de renseignements, contactez l’Institut Régional de Formation 


